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Lavorare apprendere
cooperare nelle comunita

Cattedra di Pedagogia Sociale, di pratlca
Pedagogia del lavoro, Gestione delle
Risorse umane

Prof.ssa Giuditta Alessandrini WORKSHOP
Universita Roma Tre Area Formativo-didattica
Via del Castro Pretorio, 20 - 00185 Roma
tel /fax 06.4462552 Roma. 8 aprile 2008

Facolta Scienze della Formazione
aula 36 -Piazza della Repubblica, 20



h.15.15 - 15.30
Registrazione partecipanti e
Presentazione del Seminario

h.15 45 -17.45

Le Comunita di pratica nei contesti
organizzativi knowledge intensive: quale
futuro nel lavoro della ricerca e nella
formazione?

G. Alessandrini (Universita Roma TRE),
R. Livraghi (Universita di Parma)

Modera il ping pong M. D’ Ambrosio
Presidente AIDP

La partecipazione al seminario é valido ai fini del

rilascio di CFU.

Segreteria del LAOC tel 064462552

Sito Master GESCOM: www.master-gescom.it

Sito LAOC: http:/ /asp.teleskill.it/ tlc/asp/home.asp?

c=laoc

h.17.45-18.10

Progetto “Un Ponte Rosa”. Integrazione di
due dimensioni pari opportunita e sviluppo
di una coscienza di genere.

M.V. Ballan (Resp. Comunicazione), F.

Ginevri (Consigliera di parita Provincia di
Roma), D. Petacchi (Resp. IRFI).

h. 18.10- 18.20
Overview sui risultati della Ricerca del LAOC
- Laboratorio di Apprendimento

Organizzativo e Comunicazione
P. Cucchi, C. Pignalberi, G. Maggi

h. 18.12 - 19.00
Dibattito e Conclusioni

h.19.00
Aperitivo

Parteciperanno rappresentanti degli Enti locali e
mondo associativo nel settore della direzione del
personale e della formazione.




